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STIMA AUMENTI CONTRATTUALI - COMPARTO SANITA' - BIENNIO ECONOMICO 2008 - 2009

. . . . Totale Incremento
Retribuzione Incremento lordo mensi- Incremento lordo mensi-

Posizione NETTO dall’1/1/2008

: Tabellare le dall*1/1/2008 le dall*1/1/2009
Economica al 31/12/2007 0,4% - in euro 3,2% - in euro al 3:1/ lﬁ’r ioog

28.440,78 9,48 75,84 743,16
Ds5 27.314,74 9,10 72,84 713,73
Ds4 26.493,81 8,83 70,65 692,28
Ds3 25.705,66 8,57 68,55 671,69
Ds2 24.755,51 8,25 66,01 646,86
Ds1 23.831,72 7,94 63,55 622,72
Ds 22.932,18 7,64 61,15 599,22
D6 25.794,22 8,60 68,78 674,00
D5 24.893,39 8,30 66,38 650,46
D4 24.168,00 8,06 64,45 631,51
D3 23.457,79 7,82 62,55 612,95
D2 22.753,24 7,58 60,68 594,54
D1 22.043,27 7,35 58,78 575,99
D 21.264,44 7,09 56,71 555,64
(&) 23.745,46 7,92 63,32 620,47
c4 22.650,69 7,55 60,40 591,86
c3 21.606,56 7,20 57,62 564,58
2 20.896,47 6,97 55,72 546,02
Cc1 20.191,92 6,73 53,85 527,61
C 19.584,26 6,53 52,22 511,74
Bs5 20.474,32 6,83 53,60 534,65
Bs4 19.816,77 6,61 52,84 517,81
Bs3 19.180,58 6,39 51,15 501,19
Bs2 18.796,10 6,27 50,12 491,14
Bs1 18.256,50 6,09 48,68 477,04
Bs 17.703,36 5,90 47,21 462,59
B5 19.185,55 6,40 51,16 501,32
B4 18.794,35 6,26 50,12 491,10
B3 18.411,15 6,14 49,10 481,08
B2 18.088,88 6,03 48,24 472,66
B1 17.577,30 5,86 46,87 459,29
B 17.085,71 5,70 45,56 446,45
A5 17.517,08 5,84 46,71 457,72
A4 17.221,53 5,74 45,92 450,00
A3 16.930,94 5,64 45,15 442,41
A2 16.676,55 5,56 44,47 435,76
A1 16.249,43 5,42 43,33 424,60
A 15.811,09 5,27 42,16 413,14

NOTA BENE : una somma pari a 10 Euro mensili dello stipendio mensile verra sottratta per la Contrattazione
Integrativa Aziendale

tari, di riabilitazione e prevenzione, ecc), ai fini pensionistici;

e il riconoscimento giuridico, per il personale del ruolo sanitario del comparto, di svolgere I'attivita
libero professionale in regime di esclusivita o aperta all’extramoenia, senza alcuna incompatibilita,
come I'Area della Dirigenza Medica;

e la prosecuzione della progressione interna — verticalizzazione con passaggio alla categoria imme-
diatamente superiore - per i dipendenti del ruolo tecnico ed amministrativo.

Sta a noi tutti essere uniti in questi momenti difficili: vi chiediamo una partecipazione alle nostre ini-

ziative, firmando, anche, la petizione ai Presidenti della Repubblica e del Consiglio dei Ministri, rivol-

gendovi a tutti i nostri dirigenti nei vari posti di lavoro o telefonando, direttamente, alla Segreteria

Generale FIALS, vicina a tutti voi e sempre disponibile all’ascolto.





