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ASL BA: importante accordo sotto-
scritto con i vertici dell’Azienda

Sanitaria barese

Previsto il pagamento di un’ulteriore acconto della
produttivita 2008, stabilizzazione entro ottobre del
personale precario e applicazione degli artt. 17 e
19 entro novembre

L'accordo sottoscritto il 16 ottobre scorso tra tutte le
0O0.SS. e la Direzione della ASL BA va sicuramente anno-
verato come uno tra quelli pit importanti sottoscritti
negli ultimi tempi.

In sostanza, con questa importante intesa sindacale e
stata fissata la tempistica sulla chiusura delle code con-
trattuali delle disciolte ex AA.UU.SS.LL., nonché la corre-
sponsione di un'ulteriore acconto della produttivita 2008
che tutti i lavoratori del Comparto della ASL BA percepi-
ranno con la busta paga di ottobre 2008.

Buone notizie arrivano anche sul fronte della stabilizza-
zione dei precari.

Infatti, dal 24 al 29 ottobre prossimi, saranno espletate le
selezioni che riguarderanno detto personale a suo tempo
assunto in mancanza di procedura selettiva, allo stesso
tempo, entro il 31 ottobre, sara adottata anche la delibe-
ra conclusiva del processo di stabilizzazione.

Un altro importante risultato e stato raggiunto con la
definizione delle procedure di selezione delle progressio-
ni verticali di categoria ex art.19 e dei passaggi orizzon-
tali tra profili diversi ex art. 17, che riguardera il persona-
le delle ex AA.UU.SS.LL. BA/2, BA/3 e BA/4 che si concre-
tizzera con I'emanazione dei relativi avvisi di selezione
entro il mese di novembre, mentre per il personale della
ex AUSL BA/5 saranno portate a conclusione le procedu-
re selettive gia deliberate in passato.

La FIALS, tra le artefici di questo importante risultato, ha
espresso grande soddisfazione per la chiusura di questa
importante trattativa sindacale.

E la esprime per il tramite di Piero Albenzio, esponente
della Segreteria Provinciale della FIALS. Un‘importante
risultato, ha evidenziato Albenzio, frutto di un lavoro
preparatorio a cui i nuovi vertici aziendali hanno dimo-
strato ampia disponibilita al confronto con le OO.SS.

A tale proposito, c'é da dire che la nuova Direzione
Aziendale della ASL BA ha da subito mostrato concretez-
za e disponibilita contribuendo ad uscire dall'immobili-
smo in cui versava negli ultimi tempi la trattativa sinda-
cale.

Se concretezza e disponibilita sono un binomio inscindi-
bile nelle relazioni sindacali, quella conclusasi giovedi 16
ottobre rappresenta, come si diceva all'inizio, una tappa
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senza dubbio significativa, in attesa che, a breve, si dia

awvio alle trattative per la sottoscrizione dell’accordo

integrativo aziendale della ASL BA.

Da quello che abbiamo visto, i segnali positivi ci sono.
Giuseppe De Santis

ASL MODENA: dopo diversi anni
ritorna la FIALS con nuovi dirigenti e
tanta voglia di fare, ma subito le altre

00.SS. fanno muro contro ...

Davvero singolare I'atteggiamento di CGIL CISL UIL
e RSU che respingono la richiesta della FIALS di un
tavolo unico di trattativa.
Nella giornata del 22.10.2008 I'unita sindacale, richiesta
all’Azienda USL di Modena dalla ri-nata FIALS, e stata
respinta dalle altre sigle confederali che anzi hanno
richiesto (e ottenuto dall’Azienda) tavoli separati di con-
trattazione. Non stupisce questo accoglimento immedia-
to da parte dell’AUSL di Modena, tradotto in una asetti-
ca presa d'atto all'insegna della oramai classica strategia
del “divide et impera”.
La FIALS denuncia questo fuorviante sistema di relazioni
sindacali locale il quale, adottando un principio di livello
nazionale, qual & quello dei tavoli separati finalizzato
alla gestione dei conflitti negoziali, mira, in realta, ad
ottenere l'isolamento di quelle forze sindacali non
ancora assogettate al sistema.
La FIALS si vede costretta a respingere questo atteggia-
mento, anacronistico, che fa eco a posizioni oltranziste di
altri tempi ma che, probabilmente, in alcuni componenti
del sindacalismo locale & ancora vivo, a tutto discapito di
quello che dovrebbe essere |'unico problema da risolve-
re: la confusa e tesa situazione lavorativa dei dipendenti
dell’Ausl di Modena cui bisognerebbe rispondere con la
sottoscrizione di adeguati accordi decentrati.
Non accordi calati dall’alto e sottoscritti dalle stesse parti
sociali (vedi l'accordo sulle progressioni verticali). La
FIALS non ha paura di tavoli unitari, né del” confronto.
I lavoratori hanno bisogno di informazioni corrette e di
poter far riferimento alle RSU che, per loro definizione,
non vanno ascritte a nessuna sigla sindacale. La loro
autonomia € un valore imprescindibile essendo le RSU
elette direttamente dai lavoratori dell’Azienda.
Quindi, il fatto che, le stesse RSU dell’Azienda, abbiano
sottoscritto la richiesta di tavoli separati, da parte della
“triplice” lascia molto perplessi e desta molta preoccupa-
zione. La richiesta di tavoli separati avvalorata dalle RSU,
I'incapacita dell’Azienda di prendere le distanze da una
posizioni esclusivamente di sigla, sono atti antidemocra-
tici perpetrati nei confronti della FIALS.
La FIALS chiede, a tutti i lavoratori della sanita modene-
se, di sottoscrivere la petizione per un tavolo di trattati-
va unico ed invita tutti i dipendenti, sabato 25 ottobre,
presso la sala-room di Baggiovara per condividere la con-
ferenza stampa indetta dalla FIALS-Confsal per la sua ri-
nascita in quel di Modena.
Un Sindacato in piu a garanzia della liberta, autonomia
e difesa dei lavoratori della sanita modenese. Ancor piu
forte se unitario.
Modena, 22 Ottobre 2008

Il Responsabile FIALS Provinciale Cesare Bruno

€ZZO0 : se volete scriverci o richiederci argomenti da appro-

fondire, o semplice curiosita, potete scriverci al seguenti indirizzo: fials@fials.it






