SANITA' LAZIO: FIALS CONFSAL, SIT-IN PER SINDACALISTA LICENZIATA AD ASL
RM/C =

Roma, 30 apr. (Adnkronos Salute) - Sit-in a Roma, nella sede dell'Asl Roma C per protestare
contro il licenziamento di una sindacalista licenziata dall'Azienda sanitaria. A organizzare la
protesta la Fials Confsal del Lazio che chiede "la revoca del contestato provvedimento di
licenziamento senza preavviso".

"Ci rimane difficile - spiega il segretario regionale della Fials Confsal del Lazio, Gianni
Romano - immaginare che una sindacalista possa ricevere una lettera di licenziamento in tronco,
come primo atto disciplinare per scarso rendimento dopo oltre trenta anni di onorato servizio, senza
abbinare il fatto all'attivita sindacale svolta a tutela dei diritti dei colleghi®. Insieme al sit-in partira
una raccolta di firme, rivolta ai dipendenti ma anche ai cittadini della zona, per contestare "l'operato
dell'amministrazione per avere assunto dei dirigenti con contratto a termine, senza avere prima
verificato tramite di avviso pubblico, la possibilita di assegnare gli stessi incarichi dirigenziali al
personale gia strutturato nei ruoli aziendali. Giova ricordare infatti che prima di essere licenziata la
sindacalista, era piu volte intervenuta sull'argomento, disapprovando il ricorso indiscriminato alle
consulenze e - precisa Romano - proponendo in alternativa di fare scorrere la graduatoria degli
idonei a un concorso interno per dirigenti, prima ancora di rivolgersi a dei professionisti esterni”.

"Sappiamo bene - conclude Romano - che se questa dal punto di vista sindacale & una attivita in
difesa del personale di ruolo, dal punto di vista gestionale e una difesa di tutti i cittadini del Lazio e
delle casse dell'erario. Queste prese di posizione della nostra sindacalista sono proseguite di
riunione in riunione per fare luce sui motivi che hanno indotto I'Amministrazione a stipulare
contratti di consulenza quando le casse dell'Asl Roma C sono state decretate tra le piu 'in sofferenza’
del Lazio. Un motivo in piu per portare in strada la nostra battaglia legale per reintegrare la
dipendente licenziata ".
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