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Contrattazione con il «bollino»

Patrizia Maciocchi
- E antisindacale il compor-
tamento del datore di lavoro
che esclude dal tavolo di con-
trattazione la rappresentanza
locale di un sindacato che ha
forzanazionale.
1l 9 gennaio scorso, con lasen-
tenzan. 212, 1a Corte di cassazio-

CARATTERE NAZIONALE
Pii che la diffusione

sul territorio delle strutture
pesa la capacita di siglare
accordi applicabili

alivello statale

ne ha confermato la sentenza,
emessadalla Corte d’Appello di
Bari,controle Case di cura riuni-
te Srl peraver escluso dallaccor-
do sul trasferimento d'azienda
laFials (Federazione italiana la-
voratori della Sanita, segreteria
provinciale aderente alla Conf-
| sal). Due i principalimotivi del-

lamancata convocazione alla di-
scussione: I'assenza del requisi-
todellanazionalitde l'impossibi-
lita di considerare i contratti ge-
stionali-stipulatiin passato dal-
la Fials - tali da far conquistare
all'organizzazione sindacale
quella rappresentativita che -
secondo laricorrente - siacqui-

siscesolo dopoaver siglato con-
tratti collettivi applicabili

all'unita produttiva.

Un’interpretazione che incas-

saunadoppiabocciaturadapar-
te del Supremo collegio.

no affermato - per quanto ri-
guardail primo punto del ricor-
so - che per stabilire il caratte-
re nazionale delle associazioni
- richiesto per legittimarle
all'azione di repressione della
condotta antisindacale - con-
ta, pit che la diffusione sul ter-
ritorio delle strutture, la capa-
cita di queste di contrarre con
laparte datoriale accordio con-
tratti collettivi che trovano ap-
plicazione nell'intero Stato.

~ Circostanza che non pud es-

sere interpretata che come
espressione di una forza e ca-
pacita negoziale che testimo-
niano un generale e diffuso col-
legamento del sindacato conil
contesto  socio-economico
dell'intero Paese.

La presenza delle strutture
sul territorio deve quindi essere
intesasolo come elemento diri-
scontro del carattere nazionale
del sindacato e non pud essere
considerata una condizione per
valutare lasussistenzadelrequi-
sito della nazionalita.

Stesso discorso per quanto
riguarda la natura dei contratti
gestionali.

La Corte specifica, infatti, che
la capacita di un sindacato di
contribuire, con la propria con-
dotta negoziale, all'applicazio-
ne su tutto il territorio delle re-
gole previste dal contratto ge-
stionale, ¢ indicativa dellaspeci-
fica forzanegoziale del sindaca-
to. La Cassazione afferma quin-
dil'importanza dei contratti ge-
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A

—

2=
m Cassazione, sentenza
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La rappresentanza della Fials
- peraverestipulato
unitamenteadaltre
organizzazionil'accordo di
naturagestionale del 24
febbraio 1999 (secondo cuisi
estendevanoalle
organizzazioni sindacali
firmatarietuttiidirittiele
prerogative sindacali previste
dalla contrattazione nazionale
edalleleggivigenti...) e, come
édatoevincere dall'espletata
istruttoria, anchealtriaccordi
- rivestivai requisiti richiesti
dall'articolo 19 stat. lav., e non
poteva, guindi, essere esclusa
daltavolodell'esame
congiuntocon la parte
datoriale sultrasferimento del
personaledella Ccradaltro
soggetto.

stionali che delimitano I'ambito
di potere del datore di lavoro e

| costituiscono spesso uno stru-

mento di controllo delle crisi
aziendali, come ayviene ad
esempio nel caso in cui sirenda
necessario ricorrere alle proce-
dure di mobilita, di cassa inte-
grazione guadagni o ai contratti
disolidarieta.

La Corte ricorda quindi che
la rappresentativita utile per
Pacquisto dei diritti sindacali
nell’azienda ¢ condizionata
unicamente dal dato empirico
di effettivita dell'azione che si
concretizza nella stipula di
qualsiasi contratto collettivoo
accordo (nazionale, provincia-
le o aziendale) applicato
nell’'unita produttiva.

L'esclusione dellaFialsdal ta-
volo della trattative,a cui hanno
partecipato altre associazioni
sindacali, si é tradotta - conclu-
dela Corte - in una discrimina-
zionein gradodiincidere negati-
vamente sulla stessa liberta del
sindacato e sulla sua capacita di
negoziazione minandone credi-
bilitd e immagine anche sul ver-
sante della sua forza aggregati-
va e quindi sulla sua capacita di
acquisire nuovi consensi.



