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Aumenti ai super primari
Stipendi finoa 184milaeuro
Piudel manager diuna As|

(seguedallaprimadi cronaca)

CARLO PICOZZA

E REGOLE non le ho inventate io», dice il
(( I manager dell’'Umberto I, «ho applicato
quelle del decreto legislativo 517 del ’99,
cheal Policlinico erasemprestatodisatteso.L’hofat-
to sull’esempio di ospedali virtuosi come il Sant’Or-
sola di Bolognay. Malii “super primari” non arriva-
noa 10 el’EmiliaRomagna & unaRegione conicon-
tia posto: non c’e, come nel Lazio, un Piano di rien-
tro dal deficit la cui scure continua ad abbattersi su
personale, posti letto e prestazioni. E, Senza andare
lontano, al San Camillo, con degenze equivalenti a
quelledell'Umbertol,icapididipartimentosono12.
«Quegli aumenti», per Antonio Sili Scavalli della
Fials Medici universitari, «insidianolo stipendio del
resto del personale perché sono attinti dallo stesso
fondo». «Le insidie», ribatte Montaguti, «arrivano
dalnumero deimedici, cen’@ uno perogniletto: mil-
lee300;al Sant’Orsola, con 400 degenze in pill, ciso-
no 400 mediciin meno: 900».

* «Perché», chiede Sili Scavalli, «non investire le ri-
sorse per creare un Servizio di consulenze cardiolo-
giche in ospedale, visto che gli specialisti di guardia
nelle Unita di terapia intensiva coronarica sono co-
stretti alasciare quel reparto con pazienti ad alto ri-
schio, per correre qua e 13 a fare consulti e assisten-
za?». «Perché», continua, «<nonattivare24 oreal gior-
nol’Angiologiainterventistica togliendo dai perico-
lii pazienticon aneurismi cerebrali?». «Abbiamo pitt
cardiologi che “criteri”», ironizza Montaguti. «Biso-
gnerebbe chiedersi come vengono impegnati. An-
che per questo ho deciso di dare incentivi; per co-
struire, con i Piani assistenziali, un’organizzazione
efficiente: se sara raggiunto questo obiettivo, il pilt
importante, scatteranno i premi, altrimenti, la per-
ditadeibeneficie, dopo due anni dirisultatimanca-
J ti, dello stesso incarico».




