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Contrattazione aziendale
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A seguito dell’accordo siglato in sede di Dele
zione Trattante il giorno 25/3/2010, dopo il pa
mento dei residui dei fondi contrattuali dell’arn
2008, avvenuto ad Aprile 2010, con la mensilit
maggio 2010 la Asl ha proceduto a liquidare p
dei residui dei fondi contrattuali dell’anno 2009.
Il saldo dei residui dei fondi dell’anno 2009, ara
ra nel mese di Giugno 2010.

In particolare, le competenze liquidate a maggi
riferiscono a:

- Residui al 31/12/2009, del fondo contra

tuale dell’art. 31 CCNL 2005/2008Le norme| !

(Continua a pagina 3|

Finalmente siglato il nuovo contratto dei medidedla
dirigenza del Servizio sanitario nazionale
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(Continua a pagina 6)

Le tue esigenze,
il nostro
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MINISTERO DELLA SALUTE: TAVOLO TECNICO PER
L’ ISTITUZIONE DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONA-
LE NELLE AZIENDE SANITARIE. CONSIDERAZIONI DEL-

LA FIALS.

: L'incontro del 7 Aprile 2010, presso la
sede del Ministero della Salute, a cui ha
preso parte la delegazione FIALS unita-
mente ai rappresentanti delle Regioni,
dell'Ordine degli Assistenti Sociali e
delle OO.SS. rappresentative, € stato il
primo appuntamento, come tavolo tecnico, per codelie un

(Continua a pagina 6)

Dal 15 aprile & possibile acquistare con lo scanttbmo-

tori, cucine, elettrodomestici, abbonamenti intéwedoce,

ma anche motori marini e alcuni prodotti industr@me

rimorchi, gru per I'edilizia, inverter e motori ¢fiéci indu-

striali, tutti a basso impatto ambientale.

Per tutti gli italiani che fossero intenzionati aggiudicarsi
uno dei 19 prodotti si trattera comunque di una@@ontro
il tempo: gli incentivi, infatti, andranno avanin® ad esau-
rimento del fondo da 300 milioni di euro varatonikse

scorso con il decreto legge Incentivi 40/2010.
(Continua a pagina 8)

Le comunicazioni e/o notizie della ASL Roma E, e¢esigli ultimi numeri di Autonomia e Partecipaz&r
possono essere visionate anche sul sito de¢Ada.S del Lazio, collegandosi al seguente link:
http://lwww.fialslazio.it/roma/ausl_rme/comparto/index.htm
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|| Notizie dalla Asi|

A tutti i DIRIGENTI RESPONSABILI
di U.0.C. e U.O.S.D.

e. p.c. Al DIRETTORE GENERALE
Al DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Al DIRETTORE SANITARIO

LOROR SEDI
Oggetto: Produttivita' Collettiva anno 2009

In osservanza a quanto concordato co
Protocollo d'Intesa del 30 marzo 2009 tra 'Ammi
strazione della ASL RM/E, la RSU e le OO.SS.
comparto (consultabile attraverso la rete Intradedt
I'Azienda nella sezione Relazioni Sindacali) - iai f

quisizione di parere redatto dal Dirigente del Ssov
di provenienza.

Si rammenta ai Dirigenti Responsabili in
indirizzo che - nel rispetto delle vigenti disposit
contrattuali e dei principi di trasparenza — a ieska
del singolo lavoratore, sono tenuti a formalizzbere
motivazioni che hanno determinato la valutazione
complessiva.

Per rispettare il calendario dei pagamenti
concordato tra 'Amministrazione e la RSU e OO.SS.
del Comparto, le schede, debitamente compilate per
ciascun dipendente, debbono pervenire alla U.O.C.
N Gestione del Personale — P.O. Procedure Tecnico-
nitnformatiche Trattamento Economicoentro e non
lelltre il 20 maggio 2010.

Distinti saluti

dell'assegnazione del 20% delle risorse dell'tstifuProt. n. 999/ARUAB del 27 aprile 2010

contrattuale di cui in oggetto - si trasmette,
allegato, la scheda per la valorizzazione del peigo
da redigersi, a cura del Dirigente Responsabiléad
struttura, secondo i criteri nella stessa ripartati

Si rappresenta che la ripartizione dei re
dui del Fondo Produttivita Collettiva 2009 avveraa
consuntivo, nei confronti di coloro i quali abbiaramy-
giunto il 50% del punteggio massimo conferibile ¢
la scheda allegata.

Nel caso di operatori interessati a trasfe
menti interni nel corso dell'anno 2009, la valuba®
dovra essere formulata dal Dirigente Responsa
della UOC/UOSD di ultima appartenenza, previa

iEirmato:
er IL DIRIGENTE RESPONSABILE
€UOC GESTIONE DEL PERSONALE

Nell'ultima storia che ho avuto io le sono stato
vicino e lei mi ha piantato.

Le ho rinfacciato questa cosa e le ho detto:

"Ricordi quando & morta tua nonna? lo ero li, pert
E quando sei stata bocciata a scuola, io eroditepe
Ricordi quando hai perso il lavoro, io ero li, per
te!".

E lei: "Lo so. Porti sfiga!"
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del fondo dell’art 31 del CCNL 2005/2008.
Gli importi sono i seguenti:

(Continua da pagina 1)

contrattuali prevedono che nel caso in cui dovess

residuare degli importi nei fondi del personalesie

devono essere liquidati ai lavoratori con gli stgeri

di ripartizione previsti per la produttivita coliet.

Per il 2009, il Fondo della Produttivita e ripaotihel

seguente modo:

A) 50% sulla base della presenza;

eTiv.i?:gr?om. Importo giornaliero| Totale spettante
i A €0,18 € 54,80

B €0,19 € 58,23

BS €219 € 61,65

C €0,22 € 65,08

D €0,23 € 68,50

DS €0,27 €82,21

B) 30% sulla base del raggiungimento degli obietti
s6- Produttivitd anno 2009.

vi di budget dei Centri di responsabilita, as:
gnati ai dirigenti di UOC o macrostrutture;

C) 20% sulla base della scheda di valutazione c
pilata dal dirigente responsabile, prendendag
considerazione i seguenti criteri:

punti 40. Grado di disponibilitd operativa
fini del raggiungimento degli obiettivi ass¢
gnata alla struttura di appartenenza;

punti 30. Grado di capacita professionale

ai

Do

e

Per quanto attiene i pagamenti relativi al fondo

Oidella produttivita collettiva dell’anno 2009, ancoil

Ba effettuare, nel mese di maggio si & proceduto
alla liquidazione dell’acconto del 50% del 30 del
fondo, relativo al raggiungimento degli obiettivi d
budget. Gli importi lordi spettanti ai dipendenti
che non hanno effettuato assenze nel corso dell’an-
go 2009 (giorni di servizio 302), sono i seguenti:

organizzativa dimostrata nell'espletamenio Cat. o | , ,
dell'attivita produttiva; v econom. mporto giornaliero| Totale spettante
punti 30. Grado di partecipazione al rag- A € 0,60 € 182,68
giungimento degli obiettivi (tenuto contg B € 0,64 €194,10
anche del numero di assenze, ritardi regi- BS € 0,68 € 205,51
strati nel periodo di realizzazione del pro- C €0,72 € 216,93
getto). D €0,76 € 228,35
pertanto anche i residui del fondo dellart. 31 del” pg €091 €274,02

CCNL 2005/2008 saranno liquidati con gli stessieer
ri.

Gli importi lordi spettanti ai dipendenti che non
hanno effettuato assenze nel corso dell’anno 200
(giorni di servizio 302) e relativi alla liquidaziane
del 50% del residuo del fondo dellart. 31 del
CCNL 2005/2008 riferito alle presenze in servizio

9

- Produttivita anno 2010.

Si riportano, inoltre, gli importi lordi, spettanti ai
dipendenti che nei_75giorni lavorativi dei mesi di
Gennaio, Febbraio e Marzo 2010 non hanno effet-
tuato assenze (malattia, permessi giornalieri non
retribuiti o retribuiti, ecc.):

sono i seguenti: Cat. 0 , .
. . . Importo giornaliero| Totale spettante
Cat. o Importo giornalie- Totale spettante liv. econom.
liv. econom ro i A € 2,46 € 184,76
A €0,71 € 213,90 B €2,62 € 196,31
B €0,75 € 227,11 BS €277 € 207,86
BS €0,80 € 240,47 C €293 €21941
C €0,84 € 253,82 D € 3,08 € 230,95
D €0,88 € 267,18 DS €3,70 € 277,15
DS € 1,06 € 320,62
ifi d 1A

Sempre in sede di Delegazione Trattante, su spad
richiesta della FIALS e delle altre OO.SS., erdost
richiesto il pagamento di un acconto pari al 50%ad
somma da liquidare ai dipendenti sulla base del
giungimento degli obiettivi di budget, tenuto contte
al 25/3/2010 la valutazione dei dirigenti respoiisab
di C.d.R., non era ancora iniziata, ritardandotgreo,
anche i pagamenti al personale del comparto.

Il sottostante prospetto, riporta gli importi lordi
spettanti ai dipendenti che non hanno effettuato
assenze nel corso dell’anno 2009 (giorni di servii
302) e relativi alla liquidazione del 50% del 30%

a

a}
o3

3

raghiesto

Con un nota del 24 maggio 2010, la Fials ha
la convocazione della Delegazione
Trattante, con all’'O.d.G. le materie che non sono
state trattate nelle precedenti riunioni del 18&e 2

marzo 2010.

Per completezza d’informazione, nella pagina se-
guente si riporta il testo della nota.

Delegazione Trattante FIALS
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A partire dal 19 giugno 2010 in caso di assenza penalattia dei lavoratori pubblici, i certificati me dici

dovranno essere inviati esclusivamente per via tefetica. La nuova procedura é gia attiva dal 19 marzo, ma

si prevede un periodo transitorio di tre mesi, dteal quale € ancora possibile ai medici rilaseihdocumen-
to in forma cartacea, per permettere a tutti diitabsi e adattarsi alle nuove regole. Il Ministatella salute,

con decreto del 26 febbraio 2010 pubblic
che per la predisposizione e l'invio telem
centralizzata (SAC). Trascorsi quindigi

ato nelld.@. 65 del 19 marzo 2010, ha definito le modat#cni-
aticoatti delle certificazioni di malattia al sistemiaadcoglienza

giorni dalla pubblicazione in Gazzetta
medico curante puo procedere all'invio
line. I lavoratori, quindi, non dovranno pi
provvedere, entro i due giorni lavorati

successivi all'inizio della malattia, ad invia-

re tramite raccomandata o recapitare le |a
testazioni di malattia alle proprie ammin
strazioni. Infatti l'invio telematico soddisf
tale [l'obbligo; rimane fermo, invece
l'obbligo di segnalare tempestivamente

propria assenza e l'indirizzo di reperibilita

all'amministrazione per i successivi co
trolli medico fiscali.
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' L'Inps potra ricevere dall'lnpdap le informazionile ammini-
strazioni a cui inviare i certificati medici deipgindenti pubbli-
Ak, In base alla riforma Brunetta in tutti i casiadsenza per ma-
I- |attia la certificazione medica deve essere inv@a via tele-
A matica, direttamente dal medico che la rilascilnpt e da
guesto immediatamente inoltrata all'ente dove peddente
Javora. Per poter eseguire questi invii I''nps deguisire
presso I'Inpdap gli estremi identificativi delle mmistrazioni
“dove prestano servizio gli impiegati. Perché uta¢amunica-
zione di dati tra enti sia possibile, € perd nemgsshe essa sia
prevista da una norma di legge o di regolamentaui@sia
indispensabile per assicurare lo svolgimento delteioni isti-
tuzionali dei soggetti pubblici interessati. Pur assenza di
un'espressa norma di legge e di regolamento, iai@arha
riconosciuto le esigenze dell'lnps e ha stabilite bente, per le
proprie funzioni istituzionali, possa acquisireldi#bdap i dati
delle amministrazioni dove prestano servizio i dienti
pubblici. | due enti devono pero:

assicurare l'accesso selettivo alle sole infornmzsssen-

ziali

individuare strumenti e misure organizzative peragare

la protezione dei dati

stipulare una convenzione atta a circoscriverénkdifa per

le quali viene consentito questo esclusivo trattamelei

dati.

Malattia e pubblico impiego
T Y

) —
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MINISTERO DELLA SALUTE: TAVOLO TECNICO PER L’ISTITU  ZIONE DEL SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE NELLE AZIENDE SANITARIE. CONSIDERAZIO NI DELLA FIALS.

(Continua da pagina 1)

percorso di elaborazione di un documento da ptaseal prossimo appuntamento, fissato per il 2dgita da inse-
rire nei nuovi CCNL e Piano Sanitario per la istibne del Servizio Sociale professionale nelleeAde Sanitarie e il
relativo profilo di Dirigente di tale professione.

La FIALS ha ribadito I'importanza del lavoro svoltiall’ Assistente Sociale, figura professionaleesgo sottovaluta-
ta dalla istituzioni, che ha in sé tutte le potatit# per realizzare un migliore sistema assisédgizgarantendo, nel
contempo, un contenimento, se non una riduzioriky, skessa spesa sanitaria regionale.

Nell'incontro sono stati evidenziati i seguenti pun

1. ilimiti della Legge 151/2000, che ha relegit figura dell’Assistente Sociale nelle Aziendentarie ad un ruolo
marginale e di sottomissione alle tradizionali figganitarie privandola, di fatto, di autonomiatgmale;

2. la carente realizzazione del modello di irdegpne del servizio sanitario come stabilito daksgyge 328/2000,
art. 12. Oggi, abbiamo Regioni che hanno realizdaianodelli eccellenti di integrazione sociale,adtiie dove i Co-
muni hanno delegato ogni problematica di caratentale alle Aziende Sanitarie;

3. la necessita di lavorare, non su nuove lpggthé richiederebbero lavori piu complessi e tgaiplunghi, bensi
sul CCNL (triennio 2010/2012) e sul Piano Sanitdmvionale (entrambi da rinnovare) per arrivarealizzare, con
percorsi piu brevi e senza entrare nel merito deetli organizzativi delle aziende sanitarie, l'eftivo della dirigen-
za.

Da cio € nata la necessita di effettuare unanizione delle risorse umane e della loro allocaaidvvero, verifi-
care, attualmente, quanti sono gli Assistenti &oche lavorano negli Enti Locali e nella Sanitaguali settori e con
quali funzioni, se percepiscono indennita giderale qual’e il grado di integrazione tra i Comaré Aziende Sani-
tarie.

Gli obiettivi della ricognizione sono:

1. definizione del livello standard di assisteatiali per i diversi settori con esplicitaziodelle competenze e defi-
nizione delle funzioni;

2. definizione dei criteri per il riconoscimendbuna “indennita di rischio” per chi lavora coarficolari categorie di
utenti, come quelle afferenti ai servizi SIM e SegTell'indennita domiciliare o per I'assistenz@azienti in ADI;

3. verifica, per fini comparativi e di completanto, della legislazione regionale riferita allévété riconducibili al
servizio sociale.

Il documento illustrativo della normativa vigentell'affidamento del servizio sociale alle Regiaélla ricognizione
del personale e delle indennita per chi lavorasatibre sanitario, sara il punto di partenza deiriadell'incontro tra i
componenti del Consiglio Nazionale dellOrdineSlegreteria Generale FIALS e le altre OO.SS.

La FIALS ha comunicato al Consiglio Nazionale @&itline degli Assistenti Sociali la propria dispbifita per la
definizione del documento, pertanto invita i $tgr Regionali FIALS di farsi carico, da subito,imcontrare i Pre-
sidenti Regionali dell'Ordine degli Assistenti Salci per definire le strategie pil opportune dattate per la raccolta
ed analisi dei dati.
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Replica del Presidente della Regione Lazio

Il ministro della Salute, Ferruccio Fazic
spiega: "Il governo ha ritenuto di non d
re il via libera alla richiesta di utilizzo de
fondi Fas per ripianare il deficit di quattr
regioni. La motivazione e' che queste r
gioni non hanno dato garanzie ai tavoli
monitoraggio sia per quanto riguarda
certezza dei conti sia per quanto riguar
il fatto di avere avviato di processi di ri
qualificazione della rete assistenziale
Non dando questo tipo di garanzie, specifica ilighin, "si e' creata
una situazione tale in cui non si puo consentiratitizzare i fondi
Fas come un bancomat. In altre parole questi fdegibno essere
utilizzati non certo per ripianare il deficit mal@ael momento in
cui le Regioni avranno dato concrete dimostrazibnioler avviare
processi di risanamento”.
“In considerazione del mancato raggiungimento debiettivi pre-
visti dai piani di rientro e dagli equilibri di famza pubblica, il Con-
siglio ha concordato circa I'impossibilita di espére l'intesa previ-
sta dall'articolo 2, comma 90, della legge finanaiger il 2010 e di
non potere pertanto consentire alle Regioni LaZempania, Moli-

Presidente Lazio: Renata Polverini,
la scheda biografica

Renata
Polverini
e nata |l
14 mag-
gio 1962.

Sin da giovanissima e stata impegna-
ta nel sindacato CISNAL. Un lavoro

che & poi continuato nella Unione
generale del lavoro (Ugl), di cui &

stata responsabile delle relazioni in-
ternazionali e comunitarie, e che ha
rappresentato anche nel Comitato
Economico e Sociale Europeo
(CESE).

Per sei anni, dal 1999 al 2005, e sta-
ta vice segretario generale dell’'Ugl e

si &€ occupata , fra I'atro, delle ver-

tenze Alitalia, Fiat di Melfi, Thyssen:

Krupp di Terni e del rinnovo del con-

tratto per il pubblico impiego.

Nel 2006 il Congresso confederale
I'ha eletta alla guida della Ugl.

Nel 2010 ¢é stata candidata alla Pre-

sidenza della Regione Lazio, risultan-
do eletta con il 51,14 per cento dei
Voti.

se e Calabria di utilizzare le risorse del Fondol@aree sottoutiliz-
zate, relative ai programmi di interesse strategégonale, a coper-
tura dei deficit del settore sanitario. Inoltre sggeRegioni potrebbe:
ro, per ovviare al reintegro, aumentare le tasse.

Naturalmente non sono mancate le reazioni deitdlinétressati.
“Abbiamo le addizionali al massimo, quindi comunquen riusci-
remmo a coprire quello che si e' coperto con il'Hae detto il Pre-
sidente della Regione Lazio, Renata Polverini, ‘giai paghiamo le
addizionali quasi al massimo — ha ribadito la Padhie quindi an-
che volendole aumentare non riusciremmo a copul@ che ci
viene calato per l'impegno dei fondi Fas, che € 3420 milioni di
euro. La Polverini ha comunque chiesto al Goverim sblocco" di alcune somme dovute all'ente.
"Nell'impegnarmi a riqualificare la rete ospedaieho detto al Governo che noi comunque anticipidrdo
miliardi di euro per i quali paghiamo circa 300 anduro al giorno di interessi alle banche- ha spiegolveri-
ni- A questi si aggiungono anche 800 milioni daldo di garanzia piu circa 50 milioni al mese ss#iEgnazio-
ne corrente, in attesa della delibera del Cipepbisto tutte queste condizioni- ha continuato Patiree ho
anche detto che stiamo lavorando in assoluta aaremm il ministero dell'Economia e della Salute”.

2 & " !

Con la sentenza n. 4063 del 2010 la Suprema Cart&bnosciuto ad un impiegato amministrativo di&IPS un risar-
cimento del danno per “ mortificazione professiehalettamente superiore a quanto precedentemewsigosciuto dalla
Corte d'Appello di Firenze. Le difficoltd organizzee che avevano indotto l'istituto di previdenzh ana riorganizza-
zione dell'attivita svolta al suo interno sono stdefinite dai giudici di legittimita come di caere temporaneo e non
idonee a giustificare un demansionamento per beradui. Il ricorrente era stato I'unico dipendemtelifferenza degli
altri colleghi, rimasto privo di specifiche mansiaia svolgere per il periodo compreso tra il 1966161999. Pur in as-
senza di specifici intendi discriminatori il comfmento datoriale é stato ritenuto meritevole discea alla luce della
reiterazione delle situazioni di disagio profesalere personale lamentate dal ricorrente. |l laionea che per anni ave-
va guidato il proprio ufficio si era trovato a dowperare in un locale piccolo, fatiscente e pdiveomputer, Lo stesso
aveva piu volte sollecitato 'amministrazione acbtiocarlo per lo svolgimento di attivita che narmwpromettessero la
propria esperienza e la propria qualificazione gssionale , prescindendo da possibili aspettafiyeagdressione nella
carriera. La Corte nel riconoscere il diritto vdatdal ricorrente, nel cassare con rinvio, ha neaddtffermato come , una
volta accertato il demansionamento professiondléaderato, spetta al giudice di merito accertagsistenza del relati-
vo danno utilizzando tutti i mezzi messi a dispiosiz dall’ordinamento. Un ruolo decisivo in tal serviene ad essere
assunto dalle presunzioni nonché da una compledstazione di tutti gli elementi dedotti quali ciesistiche, durata,
gravita e frustrazione professionale.



T e I —

Anno Xl n. 4 |

(Continua da pagina 1)

Il limite tempo-

rale sembra co
mungue  esser¢
stato ben com-
preso, almeno
stando alle chia-
mate ricevute al
numero  verde
800 123 450 (o
199.123.450 d3g
telefono mobile), il call center di Poste Italiasgtui-

to per fornire informazioni e assistenza. Sonaatihf
400mila i consumatori che hanno chiamato.

Ma i numeri sono elevati pure per l'altro centrali
predisposto per i venditori: sono 20mila gli esatice
che si sono registrati e che da oggi sono abibitagn-
dere prodotti e servizi a prezzi scontati.

Positive anche le stime del ministero dello Svilp
economico prevedendo che “gli incentivi riguarder:
no circa un 1.150.000 operazioni commerciali ¢
contribuiranno a rilanciare i consumi e a raffoezta
crescita economica in questa fase di ripresa an
lenta e intermittente”.

cottura e predisposta per la raccolta differenziata

- ELETTRODOMESTICI : 50 milioni di euro per il
20% del costo e un tetto che varia a seconda del pr
dotto acquistato: fino a 130 euro per le lavastijig
fino a 80 euro per i forni elettrici e piani cotufino a
100 euro per la cucine a gas, fino a 500 euro ¢er |
cappe climatizzate, fino a 400 euro per pompe ldi-ca
re per acqua calda. Per poter utilizzare i bonum so
richiesti requisiti diversi a seconda dell’elettonae-
stico che si acquista: la sostituzione dei vecgpaa
recchi con lavastoviglie non inferiore alla classe
A/A/A, forni elettrici non inferiori alla classe Apiani
cottura con dispositivo FSD, cucine libere con dgp
tivo FSD e forno elettrico non inferiore alla class,
cappe climatizzate, pompe di calore con CQOE5.

, - BANDA LARGA: 20 milioni di euro per 50 euro
per nuove attivazioni ai giovani tra i 18 e i 3dare
principali compagnie telefoniche hanno gia apprmnta

pIe offerte.

an IMMOBILI: 60 milioni di euro per i lavori mirati
hell'efficienza energetica. Se si realizza un fabbim
migliorato del 30% (classe B) sono previsti incenti
C@ari a 83 euro per metro quadro di superficie upkr
un tetto massimo di 5.000 euro. Per i lavori chegpo

D

-

Dalla teoria alla pratica. Vediamo insieme cosa fanho a un fabbisogno migliorato del 50% (classe A) il

per accedere alle facilitazioni.

Basta entrare in negozio, richiedere il prodotiaffe
darsi ai venditori che si faranno carico della fiei
della disponibilita delle somme e della prenotagic
prevista per I'acquisto. In caso di esito positilso-
gna fornire un documento di riconoscimento e il 1
mero del codice fiscale. Il negoziante sconteradju
dal prezzo finale di vendita 'ammontare del cdniri
to riconosciuto. Finito I'acquisto, al cliente nearan-
no richieste altre pratiche burocratiche.

Va ricordato che per alcuni beni e, invece, previa
rottamazione di un altro gia posseduto.

Ecco i prodotti, lo sconto da applicare e le riskee

- MOTOCICLI: 12 milioni di euro per i motocicli,
che potranno essere utilizzati con uno sconto d# ]
sul costo dei veicoli con un tetto di 750 euro, shke
al 20% per elettrici e ibridi (fino a 1500 eurd)bbnus
potra essere utilizzato per I'acquisto di mezzo 400
cc o fino a 70 kw di potenza per ‘euro 3’, conaota-

zione di ‘euro 0’ o ‘eurol’. Nessuna rottamazione| €2

richiesta per elettrici o ibridi.

- CUCINE COMPONIBILI: 60 milioni di euro per
'acquisto di cucine componibili, che consentiran
uno sconto del 10% sul costo, con un tetto di 1.
euro. Per ottenere l'incentivo occorre avere ung

chia cucine da sostituire. Mentre la nuova cucina
vra essere corredata con almeno due elettrodoring
ad alta efficienza. | nuovi mobili dovranno essace
compagnati dalla scheda identificativa del prodattc
legno, rispettare le norme sull’emissione di alde

contributo e’ pari a 116 euro per metro quadroudi s
perficie utile, fino a un massimo di 7.000 euro.

- RIMORCHI: 8 milioni di euro con due modalita:
"™ 500 euro per acquisto rimorchi categoria O4 con
! ABS (2000 con ABS+antiribaltamento) e contestuale
Yadiazione rimorchi di piu di 15 anni senza ABS;
3.000 euro per acquisto semirimorchi categoria O4
con ABS (4000 con ABS+ antiribaltamento) e conte-
stuale radiazione di semirimorchi di piu di 15 anni
senza ABS.

MACCHINE AGRICOLE E MOVIMENTO
TERRA: 20 milioni di euro per 10% costo di listino.

- NAUTICA: 20 milioni che si dividono tra motori

] fuoribordo, sconto del 20% del costo fino a 1.000 e
ro, e stampi per scafi da diporto, sconto del 5@% d
prezzo di acquisto fino a 200.000 euro per aziehda.
requisiti necessari per ottenere lo sconto sulliztq

dei fuoribordo sono: sostituzione motori di vecchia
enerazione con motori a basso impatto ambientale
fino a 75 kw potenza. Mentre nel caso di stampi per
scafi da diporto occorre acquistare stampi pearai-
nazione sottovuoto dotati di flangia perimetralstde

N@ati alla produzione di scafi da diporto.

)QOGRU A TORRE PER L’EDILIZIA: 40 milioni di

euro per il 20% del costo fino a 30mila euro.

»stiEFFICIENZA ENERGETICA INDUSTRIALE:
10 milioni di euro per il 20% del costo e fino adro
per gli inverter, fino a 50 euro per i motori athadffi-

idcienza, fino a 100 euro per l'ups e fino a 200 quep
batterie di condensatori

formica e presentare la valvola di sicurezza peani
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Certificati medici on line: chiarimenti interpretat ivi
L'Inps & recentemente intervenuta sul tema delkrirs-
sione telematica delle certificazioni di malatt@ncirco-
lare n. 60 del 16 aprile 2010 (vedila a pagina 1146
L'Istituto previdenziale, premessa una puntualestrti-
zione normativa dei provvedimenti legislativi emima
materia alla quale si rimanda per brevita di egiose,
inizia a trattare gli effetti della nuova discigin

In breve: a partire dal 3 aprile 2010, data di a&atrin
vigore della nuova normativa, i medici dipendengi
Ssn o in regime di convenzione, sono tenuti a tedisme
all'lnps, il certificato di malattia del lavoratordgascian-
done copia cartacea all'interessato. Il sistenmzasa su
credenziali informatiche messe a disposizione dadion
dalla Pubblica amministrazione (Ministero dell'ecoma
e delle finanze).

L'Inps provvede a mettere a disposizione del dittag
intestatario il certificato e del datore di lavdiattestato
di malattia.

La riconciliazione dei dati trasmessi dal medicoacte
con quelli presenti negli archivi informatici deips con-
sente di individuare in modo automatico il datoré&do-

ro di ogni intestatario dei certificati medici.

E da precisare che il sistema riguarda tutti i tatari,
indipendentemente dal fatto che abbiano o menttdliri
allindennita di malattia erogata dall'Inps.

La circolare prevede infine un periodo tamponerdi t
mesi durante i quali & concessa ai medici la poisaidi
procedere al rilascio cartaceo dei certificati selole
modalita vigenti.

Min.Lavoro: protocollo operativo sull'attivita di
vigilanza in materia di lavoro nelle PA

y La Direzione Generale per |'Attivita Ispettiva déini-

stero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in a#tibne
del Protocollo d’Intesa del 20 luglio 2009, ha aiglcon
I'Inpdap, in data 27 aprile 2010, un Protocollo raigo
disciplinante gli aspetti organizzativi di avviolldstivi-
ta ispettiva dell'lstituto Nazionale di Previdenpar i
Dipendenti del’Amministrazione Pubblica, direttal a
assicurare la corretta osservanza delle norme termma
di lavoro e di legislazione sociale.

In pratica, il protocollo disciplina gli aspettiganizzativi
di avvio dell'attivita ispettiva dell'lnpdap, in tesia di
previdenza e assicurazione obbligatoria..

( $0 2
“ PROPOSTE VIAGGI 2010 ¢ >7 28+* '@ % 0
( >7 ?28+* "@ % 0

FIALS” )|

tel. 06.77205845 fax 06.77205966- booking 06.773855

2|

Dal 3 al 10 luglio 2010 Marina di Pisticci - Basitata.

€ 545,00

Primo bambino 2 - 12 anni in terzo letto gratisc&edo bambino 2-12 anni in quarto letto riduzior®®
Culla per bambino 0-2 anni € 70,00 - Supplementgaia € 100,00 - Terzo quarto letto adulti riduzso30%

Dal 12 al 19 giugno 2010 Zambrone (Tropea) - 7 matt Pensione completa

€ 275,00

Ragazzi da 0 a 14 anni in terzo e quarto letto igratSuppl. SGL .30% - Bevande ai pasti - Ass@@ico bagaglio -
Tessera club inclusa nella quota. Riduzione teetim ladulto 30%

Dal 26 giugno al 3 luglio - dal 28 agosto al 4 sethbre 2010 Calabria Cariati Marina (CS)

€ 420,00

Sistemazione presso Hotel Giunone - Pensiongleta Bevande incluse

Bambini 0-12 anni gratis in 3 letto - 50%dqnarto letto

oL
13,20,27/06 8gg ISTANBUL & CAPPADOCIA F.B.
20-27/06 8gg CLASSICA IRLANDA
07,14/06 8gg MARE ANTALYA PRIMI TUFFALL INCLUSIVE HTL 4*
24/06-01/07 8gg MOSCA — S.PIETROBURGO
07,14/06 8gg CROCIERA IN CAICCO TURGHI

da€ 735,00 + tasse

da € 1.195,00 + tasse

da € 495,00 + tasse
€14.240,00 + tasse+visto

da € 550,00 + tasse

MSC CROCIERFE”

06,13,20/06 8gg MSC ARMONIA MEDITERRANEO OCDBA CIVITAVEC.
14-21/06 8gg MSC MUSICA MEDITERRANEO ORIENDA BARI da € 795,00 + tasse+ass.
25/06-06/07 12gg MSC OPERA FIORDI & CAPO NORD de€ 1.525,00 + tasse+ass.

| RAGAZZI FINO A 18 ANNI N.C. IN CROCIERA PAGANO SO LO TASSE+ASSICURAZIONE.

da € 585,00 + tasse+ass

Per Informazioni e/o disponibilita rivolgersi a:
3A Tours, Via Amba Aradam,57 06 70490498 - 06772(%5
Per le prenotazioni, inviare apposito modulo debitmente compilato in ogi sua parte al n° di fax 06 772059¢
indicando anche il n° di tessera ciscrizione alla FIALS.
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Approcci clinici e suggerimenti per i medici deliao per
la valutazione e la gestione del disagio stressadato, la
sofferenza da burnout o la patologia mobbing-catal
L'importanza del rapporto medico-lavoratore.

Il tema della valutazione e della gestione deliesst lavo-
ro correlato, anche in relazione alle novita idatbe con il

Decreto legislativo 81/200& un tema importante per dj-

verse figure professionali.

Ritorniamo a parlare di stress lavoro correldéb punto di
vista del_medico competenépprofondendo un contribut
apparso sul numero di Luglio/Settembre 20@9 Giornale
Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia
“L’approccio clinico del medico competente al |aatmre
esposto a stress occupaziohakritto da Maria Grazia
Cassitto (Fondazione IRCCS Policlinico Mangiag&e-
gina ElenaClinica del Lavoro “L. Devotg

Il documento parte dalla considerazione che cquulabli-

D

cazione del D.Lgs. 81/2008a ancora necessaria da parte

di tutti una riconsiderazione “sui rischi psicosdciavoro-

correlati e sul ruolo che gli operatori interesshti/ranno
svolgere sia per garantirne la prevenzione sidgpgestio-
ne dei soggetti in questi rischi coinvolti”.

Ad esempio bisogna partire dalla consapevolezza“ith
fenomeno da valutare € generale, ubiquitario, egatb a
specifici ambienti o processi di lavoro, privo ddicatori

immediati in base alle attivitd svolte, ma dotataih po-
tenzialita di rischio che pud o meno realizzarsjiralsiasi
condizione e organizzazione lavorativa con effédtiyolta
importanti, sia sui singoli lavoratori che sulléma orga-
nizzazione”.

Questo rischiaoinvolge tutti gli attori della sicurezza e,
maggior ragione, il medico competente “cui spédttaadlo

non facile di garante della salute dei dipendeatiadsua
azienda”, una salute che deve essere intesa catwedst
completo benessere fisico, psichico e sociale eseampli-
ce assenza di malattia

11}

Il medico competente e lo stress occupazionale
Con l'attenzione portata dal Testo Unico sui fatfmsico-
sociali il medico competente “si trovera a valutéa#ori

di disagiodel lavoratore sia come individuo, con la sua

personalita e caratteristiche peculiari, sia nglla relazio-
ne con l'organizzazione creata dal datore di lateraon
sempre queste nuove “dimensioni” fanno parte dghba
glio esperienziale del medico del lavoro

Innanzitutto, dichiara l'autore, ha un’importardetermi-
nante “il rapporto che il medico del lavoro potravarra
stabilire con il lavoratore che a lui si rivolgeigioé dalla
qualita di questo rapporto dipendera I'esito deférvento
e i risultati che potranno essere raggiunti”.

Se e vero che le patologie di cui sono portat@edgetti
affetti da _sindrome stress correlataobbing o burnout
sono spesso “competenza degli specialisti dellehpse/o
della psicosomatica”, & altrettanto vero che limgmto
“costruttivo del medico del lavoro nella fase doeso del

a

disagio potra in molti casi evitare lo sviluppadsidisfun-
zionalita maggiori”, rispetto a quelle riportatézialmente
dai lavoratori, ed eventualmente evitare il suavesscor-
so agli specialisti della psiche.

Tuttavia, continua l'autore, ad oggi, “la figural deedico
del lavoro e soprattutto del medico competentagli oc-
chi dei lavoratori, ancora portatrice di una stitggna@egati-
va; scelto e pagato dal datore di lavoro non pudppaci-
pio, nel pensiero dei piu, essere indipendentar stalla
parte del lavoratore”. Dunque €& evidente come
“l'approccio clinico al lavoratore diventi possibile co-
struttivo solo se si riesce a stabilire con luirapporto di
stima e fiducia, solo se il medico riesce a diventana
figura di riferimento che il lavoratore vede se notal-
mente dalla sua parte per lo meno equidistanteapgbrto
tra lui e 'azienda”.

Problemi e richieste a cui rispondere
Sono sostanzialmente tre le tipologie di probleiné ¢
lavoratori possono portare al medico:

un disagio stress correlato: il lavoratore stres&aon

ce la fa pit” a svolgere adeguatamente il suo taeor
lamenta una “ridotta capacita di gestire gli imgdegn
quotidiani, la paura di non riuscire a rispondelle a
proprie responsabilita e mantenere le scadenzmria
sapevolezza di una ridotta efficienza con rischiere
rori, di incidenti, di un'aumentata insofferenzadotta
disponibilita a collaborare con gli altri”. Nel sgefto
stressatmon & dominante la reazione depressiva, piu
frequentemente si osserva un problema di ansiastQue
lavoratori chiedono “un aiuto per riuscire a faorfire
agli impegni che non riescono piu a gestire, recange

il sonno, sedare I'ansiaontrollare il mal di stomaco, il
mal di testa, la pressione”. Sono comunque ancorati
alla loro realta di lavoro e “principalmente chiedo
ascolto e farmaci, quasi mai periodi di malattia”.

una sofferenza da burnout: le disfunzionalita oy
tive sono spesso, ma non completamente, respansabil
di uno “stato di esaurimento delle risorse”. Gighu-

ra di incorrere in errori che - trattandosi spedispro-
fessioni d'aiuto- possano “determinare disastri”. Spes-
so c’é la “volonta di fuga, di prendere le distauiall’-
ambiente, dai problemi e dalle persone che creano i
sofferenza, irritabilita ed esasperazione”. Le utigfo-
nalita psicofisiche “sono sostanzialmente le stestia
tipologia precedente ma con in piu vissuti di s@ffe
za".l soggetti con sindrome da burnout “portangdé&
ferenza della sconfitta e la richiesta di un camilgia-
to" spesso mettono in discussione la propria itent
professionale, “vorrebbero abbandonare il campares f
un lavoro con livelli di responsabilita pit contéifu

una patologia mobbing-correlata: a differenza deille
tipologie precedenti “questi soggetti sono in uitaas
zione di sostanziale impotenza, in balia dellamisg,
in particolare dei responsabili della violenza nt®ra
“che determinano il clima e il quotidiano che geest
persone devono affrontare”. Le disfunzionalita pfic
sichesono “piu importanti e piu invasive poiché lo sta-
to di impotenza e di isolamento in cui si trovampe-
disce altri meccanismi che non siano il coinvolgitoe
somatico”. Questi lavoratori chiedono certamente
(Continua a pagina 11)
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(Continua da pagina 10)

“un’attenzione ed un coinvolgimento assai piu imf
gnativo™: non solo il “riconoscimento della lorofe
renza, dei torti subiti e il bisogno di giustizia
“auspicano un intervento che in qualche modo fekm
meccanismo che li sta stritolando”.
L'intervento del medico
Intanto I'incontro del lavoratore con il medico cpetente
dovra avere caratteristiche diverse da una normialea
periodica o di idoneita
Questi incontri includono certamente aspetti chdtrsiva-
no negli altri due, ma sono colloqui d’aiuto in éoicui &
importante che si evidenzi I'aspetto del “prendersia”,
che si sviluppi “uno stato di empatia col soggett
Secondo l'autore, avere un ascolto empatico, “Bmi
porsi dalla sua parte spogliandosi di quelle cheosle
competenze, i giudizi, I'orientamento personale cmn-
fronti di una data situazione”: I'ascolto deve @ssgn pro-
cesso attivo.

D’esposto

Spesso i tempi da dedicare ai diversi soggetti puses-
sere molto diversi: generalmente tempi pit lungdii gasi
di mobbing. L’elemento dominante in questi casisspeé
“l'incomprensibilitd di quanto accade non solo péi a-
scolta ma soprattutto per chi comunica” ed &€ necis
“lasciare che la tensione si scarichi senza integiecom-
mentare, sminuire, giudicare”.

In tutte e tre le tipologie di lavoratori, I'aiutdovra con-
cretizzarsi in un piano operativo per entrambi:

per il medicoin una serie di passaggi all'interno dell’;
zienda e di contatti con le figure di riferimento;

per il lavoratore in un piano terapeutico di farimvac
giorni di malattia”.

Nel caso poi che i sintomi “evidenzino lo struttsiadi
una sindrome sia a dominante psicologica che fisica
come awviene il pit sovente con in coinvolgimeniteeia
trambi questi aspetti, sara necessario il rinviauad spe-
cialista con cui stabilire un rapporto di collalmcae”.
Cosa potra poi fare il medico a favore della peasdme a
elui si e rivolta vuoi per stresgurnout mobbing o comun-
que disagio insorto nellambiente di lavoro?
", Non ci sono regole generak valide in ogni caso e in ogni
i contesto lavorativo.
Una cosa che il medico potra fare & quella di faostavo-
ce con i responsabili aziendali di quanto dimostradai
colleghi del Nord Europa: “gli ambienti di lavorastlin-
zionali a livello dei rapporti interpersonali soaache gli
ambienti di lavoro dove maggiori sono le assente, i
turnover, gli infortuni e quindi i costi in geneeal

“L’approccio clinico del medico competente al |aatmre
a__ stress occupaziofigleM.G. Cassitto
(Fondazione IRCSS Policlinico Mangiagalli Regina,
Dipartimento Di Medicina Preventiva, del Lavoro €ld
Ambiente - Stress e Disadattamento Lavorativo, i€din
del Lavoro), in Giornale Italiano di Medicina de&voro
ed Ergonomia, Volume XXXI n°3, luglio-settembre 200

(

La Segreteria Generale della FIALS, ha
comunicato che la compagnia assicurativa
"Reale Mutua Assicurazioni" a partire dalle
ore 24 del 30/06/2010avvalendosi della
facolta concessagli da contratto, fara cessare
la_copertura delle garanziedella polizza
gratuita per gli iscritti FIALS, di cui al
sottostante riquadro

Come piu volte ricordato, si informa che tutti pehdenti song

automaticamente, all'atto dell’adesione

con la Societa Reale Mutua di Assicurazioni, comtrischi di
infortuni accorsi durante lo svolgimento dell’aitdv professio-

nale e/o durante il tempo necessario a

tuale dall’abitazione dell’assicurato al luogo avdro e viceversa, comunque
verificatosi entro un’ora dall’'inizio o dal termirmell'orario di lavoro.

| massimali sono i seguenti:
€ 15.000in caso di morte;

€ 25.000per invalidita permanente con franchigia permandnfrinti 5;
Per i nuovi iscritti, la garanzia & operante dalle 24 del giorno di iscrizion

al sindacato.

In caso di infortunio, la denuncia deve pervenimg@ 15 giorni dal moment
in cui si e verificato il sinistro, alla Segretefi&azionale per il tramite dell

Segreteria Provinciale di Roma.

L'assicurazione decade automaticamente con la distie

della iscrizione alla FIALS.

alla FIALSsicurati

compieiragitto abi-

D
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Pubblico impiego
Riforma Brunetta si, ma solo per il futuro!
Esclusa la retroattivitd del decre
Brunetta sulla contrattazione collett
va. La sezione lavoro del Tribuna
di Torino si pronuncia sugli effett
della riforma del pubblico impiego
riconosce che i singoli atti di dispos
zione o di organizzazione degli uffig
devono ancora rispettare quanto previsto dai ctintiallet-
tivi vigenti.
Il decreto in commento é stato reso dalla seziexerb del
Tribunale di Torino all'esito della prima fase di procedi-
mento di repressione della condotta antisindacalesegna-
la come uno dei primi interventi della giurisprudarsull'ap-
plicazione del decreto legislativo cd. Brunetta.
La pronuncia ha ad oggetto il combinato dispostglidett.
5 e 40 del TU del Pubblico Impiego, cosi come moalif
dal decreto attuativo della riforma Brunetta, eghamticolare
modo l'applicabilita temporale di tali norme.
Il citato art. 5 disciplina il potere organizzazéodella PA e
prevede che le determinazioni per l'organizzazidegli
uffici e le misure inerenti alla gestione del ragpali lavoro
siano ora assunte “in via esclusiva” dagli orgamppsti alla
gestione con la capacita e i poteri del privat@odadi lavo-
ro, salva la sola informazione ai sindacati.
La pronuncia chiarisce che la riforma Brunetta nontiene
alcuna espressa disposizione che preveda l'imnaedaatu-

cazione di tutti gli accordi vigenti al momento lthgitrata in

vigore del decreto di riforma, che risultavano negb se-

condo le disposizioni normative precedenti.
oL'applicabilita delle nuove norme in tema di cotitraione
- collettiva e disciplinata dall'art. 65 del d.Ig&0109 che con-

e tiene norme sull'adeguamento ed efficacia dei edthtrol-

lettivi vigenti.

L La norma prevede, in primo luogo, che entro il 8chbre

- 2010 le parti adeguino i contratti collettivi intagjvi vigenti
i alla data di entrata in vigore del decreto di rifier in caso di
mancato adeguamento i contratti collettivi inteilgratessa-
no la loro efficacia al 1 gennaio 2011.
Relativamente al comparto Regioni e Autonomie local
termini sono, invece, piu lunghi e sono fissatieelate del
31 dicembre 2011 e del 31 dicembre 2012.
La riforma prevede poi in maniera espressa chésigodi-
zioni relative alla contrattazione collettiva narde dettate
con il decreto di riforma si applicano dalla tomaticcessiva
a quella in corso.
In conclusione, il decreto in esame riconosceiamacalita
della condotta del datore di lavoro che, a segiédentrata
in vigore del decreto legislativo n. 150/09, ritandi non
applicare le disposizioni del CCNL vigente in tedigoteri
di organizzazione.
Le questioni di diritto intertemporale discendeatdil'appli-
cazione del decreto legislativo n. 150 del 200B¢cdmprese
le problematiche relative alle relazioni sindaca@ranno
ulteriormente chiarite da una circolare del Dipagnto del-
la Funzione pubblica di prossima emanazione.
(Sentenza Tribunale TORINO 02/04/2010)
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L'ltalia, con le sué24.330unita, &
ti, al secondo posto, ne contano

il primo Paese per utilizzo di auto hentre gli Stati Uni-
appeéRmila, poi la Francia co®3mila. Al quarto posto il

Regno Unito corb6.00Q la Germania co5.00Q la Turchia corb1.00Q poi la Spagna con

42.000,il Giappone cor80.00Q la
22.000auto blu.

Grecia corB0.000 Ultimo in classifica il Portogallo, con

Da questi dati, emerge che ['ltalia guida la Inesiole classifica mondiale dell'utilizzo di que-
ste macchine pagate da noi con una tassazionpeestsche, forzatamente, incrementa una
oscenita tutta italiana, in un contesto di criseinazionale che sta mettendo in ginocchio mi-
gliaia di lavoratori e loro famiglie, mentre glitaii di ministri, dirigenti altolocati, deputati e
senatori, magistrati e direttori generali di azeepdibbliche ed Asl con le loro auto scorrazzano
pomposamente e indisturbati per le citta.
Costi esorbitanti che gridano vendetta se consideri
la certezza di pochi spiccioli, 27 € al mese di awmto contrattuale totale per i dipendenti della Saita gia
stanziati per il triennio 2010-2012
il mancato incremento economico, fermo ormai al lorano 1990, delle indennita di turno, festivi, nottmni,
straordinario, rischio malattie infettive di tutto il personale infermieristico e tecnico che opera ttle 24 ore
ospedali e posti letto chiusi, riduzione di persori@, ambulanze obsolete, aumento dei ticket e ridumie delle
prestazioni specialistiche per I'Utenza
contratto scaduto da oltre 4 anni dei 150.000 opetari delle strutture sanitarie convenzionate
migliaia di dipendenti ancora nell’'umiliante condizone di “precari”
Nell'attesa che questo ennesimo scempio italieerdi materia di interesse sindacale per talunecészioni, oggi
pit che mai impegnate nella difesa non dei Lavorata di soggetti come il ministro Brunetta, ac@winemico dei
pubblici dipendenti, compresi quelli della Sanitagliamo ribadire con forza il nostro sostegno @psopra richia-
mati, precisando che, senza una loro legittimazémhe, continueremo la nostra azione di lotta prdtesta contro |l
Governo e i loro cortigiani con I'augurio che i laxatori della Sanita si rendano conto dello statsfrdittamento e di
abbandono in cui sono scivolati a tutto vantaggo sliti notabili che se la spassano in una legpgiante “auto
blu”, rigorosamente pagata e mantenuta con le tassali tutti i cittadini, ma di coloro che contemo a pagarle per
tutti, in nome di un sistema fiscale perverso chgsan Governo € riuscito a renderlo meno asfigsjati Lavorato-
ri.

Segreteria Provinciale FIALS di Viterbo
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Chi si improwvisa infermiere senza averne l'alilita
ne non commette il reato di esercizio abusivo de
professione a patto che si tratti di un‘attivitéusaia,
non retribuita e svolta solo per sopperire alleecaa
di personale infermieristico. Lo ha stabilito lar@odi
Cassazione che ha annullato un doppio verdettordi
danna ed ha assolto una coordinatrice di una dag
riposo che, pur non essendo infermiera, aveva ®V
attivitd tipicamente infermieristiche. Nella sergan
della sesta sezione penale della Corte (n. 14608)j20
Giudici spiegano che la donna aveva tentato digarat
re un prelievo ematico e in altre occasioni aveiet-e
tuato iniezioni insuliniche o intramuscolo ai patie
ricoverati. Il caso era finito in tribunale e laordina-
trice veniva condannata (in primo e in secondo @yra
per esercizio abusivo della professione di inferaie
Ora Piazza Cavour ha ribaltato i verdetti facenoi@n
re che le mansioni esercitate dall'imputata "owges
te non a titolo professionale ma per sopperireiagh-
mente alla carenza del personale infermieristico,
spettando le cadenze, i tempi e le modalita stalikl
medico, non integrano il reato" punito dall'art.83
C.P.. Oltretutto spiegano i supremi Giudici, la o
natrice aveva svolto queste attivita che "genenatene
si praticano in via di automedicazione" gratuitateen
"In mancanza temporanea di personale sanitario".
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&
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3 1
6=

(!

[l&a Corte di Cassazione, con sentenza 26 marzo 20-
10, n. 7383 ha stabilito che la rilevanza discignien
del litigio sul posto di lavoro, ai fini del liceia
mento del dipendente, & subordinata alla condizione
che dal litigio si passi alle "vie di fatto", impénti
5 ¢0€é un contatto fisico violento fra i due litigant
hlttale da integrare gli estremi delle percosse, asehe
non necessariamente delle lesioni personali. Insom-
ma se non c'é un contatto fisico violento, unattde
colleghi sul posto di lavoro non puo diventare una
valido motivo per il licenziamento.

L

Piu di una volta la
corte di Cassazio-
ne é intervenuta
per capire se deter-
minate espressioni
potessero conside-
rarsi offensive op-
pure no. Questa
volta la Cassazione € tornata sull'argomento ed ha
analizzato la valenza offensiva di alcuni insutti i

-

relazione al contesto in cui sono stati pronunciati

In certi casi, secondo la Corte, parolacce e vifggiossono diventare persino costruttive e leusi guindi
pronunciare senza commettere reato. E' quello ctada ad esempio quando gli insulti avvengonaadiino

di un ufficio. Secondo la Cassazione a prescindalla '

'rozzezza" e "ineleganza" con cui ci si pwolgere ad

un collega o a un superiore, ci sono situaziomunla volgarita puo diventare un modo per "sotk@" il di-
battito sul lavoro. Anzi, in certi casi l'insulta@ essere persino diretto volutamente a migliofaveganizza-
zione dell'azienda. Da quanto emerge da una sentiizpalazzaccio (la n.17672/2010) d'ora in auamitapo
troppo burocrate potrebbe sentirsi dare del "panzdélio "scemo" senza che per questo si debbaeerfie-
so. Anche a livello trasversale ci si potra concedésulto: ad un acritico e che accetta ordesgvamente
dalla dirigenza si potrebbe dare dello "yesmanfer tirla in termini piu' volgari", scrive la Cortiel 'leccac..".
La vicenda era nata all'interno di uno studio legghlando durante una discussione un collaboratdie stu-

dio stanco di come veniva portato avanti il laverera

sfogato con due colleghe ed aveva dettdablas de-

ciso, io con l'avvocato ci parlo, ci discuto non
sono come la collega che dice sempre 'si' avvoca-
to...certo avvocato...ll capo e' un 'pazzo’, vuole
restare circondato da 'leccac.’ bene ci resti pu-
re...". Allo sfogo seguiva anche il mimo dello
yesman e il caso finiva nelle aule del Tribunale.
Non tanto per i colleghi che comunque avevano
deciso di lasciar perdere ma per il titolare dello
studio che ha voluto denunciare il collaboratore.
Nel dicembre del 2008 la Corte d'Appello accer-
tava la prescrizione del reato ma condannava il
collaboratore a risarcire il capo. Il caso finivai p
in Cassazione dove la Corte ribaltando il verdetto
assolveva il giovane avvocato "perché il fatto non
costituisce reato" dando a quegli insulti una va-
lenza "costruttiva".
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La FIALS, con una nota del 4 maggio 2010, indireta al direttore Generale, ha chiesto che I'Ammi-
nistrazione provveda a prendere gli opportuni predimenti, sia dal punto di vista della tutela fisiadel
personale durante I'orario di lavoro che idonee gezioni ai locali, tenuto conto che ne sono totalnte
privi, pur essendo situati in una zona assai craidal punto di vista della sicurezza.

La richiesta della FIALS scaturisce dai continuiufti che si verificano all’interno dei locali di \a
Jacobini, sede di importanti servizi quali Centraa¥cinale, Centro AIDS, ecc.

Recentemente i furti sono stati subiti addiritturiem pieno giorno, con la sottrazione di personal
computer, che oltre ad incutere preoccupazione fradipendenti, di fatto impediscono il regolare
assolvimento dei compiti istituzionali senza i datintenuti nel’H.D. L'ultimo caso & avvenuto nellaotte
del 2 maggio, durante la quale sono stati rubatiraP.C. in dotazione alla struttura.

La direzione non ha risposto alla nota della FIAL.&é ci risulta che abbia preso provvedimenti.

Evidentemente la tutela del personale e dei beell’dzienda, non & un obiettivo prioritario per la
nostra amministrazione.

FIALS
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Andrea Deiana Segretario Territoriale OSMP - Direzione Distrett® 2879
Osvaldo Costantini Dirigente Sindacale | C.T.-S. Igino Papa 06-6146997
Vincenzo Davoli 0.S.M.P. Invalidita Civile 2876
Roberto Lazzarini “ Osp. Oftalmico-Camere Operatorie 2617/2659
Stefano Ribichini Osp. Oftalmico-Camere Operatorie 2617/2659
Giuseppina Rovito “ 0.S.M.P. - Spresal 03/02/4831
Alessandro Spada Osp. S. Spirito - Ostetr. Ginecologia 2280
Vito Barnaba “ Osp. S. Spirito - Neonatologia 2260
Marcella Biagioli Borgo S.Spirito — Area Ris. Umane Amm.ne Bilarn 850
Lorenzo Boccadamo 0.S.M.P. - Distretto 19 - TSMRE 2805/06
Cristiana Cauro “ OSMP- Poliamb. S. Maria Pieta 28442849
Cinzia Cernia Poliambulatorio Via Offanengo 4759
Paola Coppola “ Osp. S. Spirito - Sala Parto 2280/2094
Rita Diomaiuta Poliambulatorio Tor di Quinto 3557
Silvia Fiori “ Imre - Distretto 17 - CAD 3376
Maria Giovanna D’Amico Borgo S. Spirito - Provveditorato 2326
Marco Gennaretti “ Via Fornovo - SIAN 3070
Luigino Milizia Borgo S.Spirito — Area Ris. Umane Amm.ne Bilar&549
Alessio Muciaccia “ Borgo S.Spirito — Area Ris. Umane Amm.ne Bilan@i632
Anna Isabella Nadelle Lab. Analisi S. Zaccaria Papa 3400/3403
Giovanni Pellacchia “ Osp. S. Spirito - Radiologia 2249
Luciano Picciarella OSMP - Direzione Distretto 19 2879
Marina Rossi “ 0.S.M.P. - Distretto 19 - Sar 2850/2801
Alba Ruggieri D.S.M.-Csm via Ventura 06-6281666
Eleonora Salustri “ D.S.M. - S.P.D.C. S. Spirito 2236
Lucia Sias S. Tommaso D'Aquino - Distretto 17 3509/3506
Stefania Tonello Borgo S.Spirito — Area Ris. Umane Amm.ne Bilar|&io75
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