o-lﬂﬂ-lN-lﬂoz

Flash 3z
ms ddlaASL Roma E
COMUNICATO

A seguito del Protocollo d’Intesa sottoscritto in ede di Delegazione Trattante fra le
00.SS. e ’TAmministrazione il 25 marzo 2010, si pt& a conoscenza di tutto il personale
che con le competenze del mese di GIUGNO 20Haranno posti in pagamento i seguenti
importi lordi:

- Produttivita collettiva anno 2009

20% del Fondo della Produttivita Cat. o

Collettiva e individuale liquidato sulla | i\ econom. Totale spettante

base della scheda di valutaziong

compilata dal dirigente responsabile. A € 297,00

Si rammenta che i criteri di B € 315.00

compilazione  della  scheda  di ’

valutazione, con un massimo di 10( BS € 334,00
punti, sono i seguenti:

- punti 40. Grado di disponibilita C € 352’00
operativa ai fini del D € 371,00
raggiungimento degli obiettivi
assegnata alla struttura di DS €445’OO
appartenenza;

- punti 30. Grado di capacita professionale ed orgamkativa dimostrata
nell'espletamento dell’attivita produttiva;

- punti 30. Grado di partecipazione al raggiungimentodegli obiettivi (tenuto conto
anche del numero di assenze, ritardi registrati nelperiodo di realizzazione del
progetto).

- Residui del Fondo dell’art. 31 CCNL 2002/2005 del @nparto dellanno 2009
liquidati come produttivita .

Con gli stessi criteri seguiti per la i Cat. o Totale spettante
liquidazione del 20% della produttivita |-1Y- €cONOM.

dell’anno 2009, sara liquidato il 20% A € 76,00

del residuo del Fondo dell'art. 31 del

CCNL. B € 80,00

La predetta procedura e adottata in BS € 85,00
guanto le norme contrattuali

prevedono che nel caso in cuj C € 90,00

residuassero importi  nei  fondi D € 95 00

contrattuali, essi vanno liquidati con .

gli stessi criteri adottati per la DS € 114,00

liquidazione della produttivita.

Con la liquidazione di questo mese, rimane da cospondere il restante 50% del 30% del
Fondo della Produttivita 2009, relativo al raggiungmento degli obiettivi di budget.
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