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Pochi mfermlerl,

sale operatorie chiuse

La denuncia di una 1a caposala: «Turni da 18 orec 8ore consecutive.

Affondo dei sindacati in favore dei precari

==z FRANCESCO DIMAJO

EEN Gliinfermierisono troppo
pochi, oppure quelli che ci sono
non hanno smontato dopo la
notte passata a lavorare. «Dalle
21 alle 14, orario continuato. Ma
alle volte non bastaela sala ope-
ratoria - ma lo stesso discorso
vale per tutte le altre che sono
gestite da reparti che fanno atti-
vita specialistica di chirurgia -
non puo lavorares. Cosi le ope-
razioni devono essere rimanda-
te perché il personale scarseg-
gia. E quello che arriva di rinfor-
z0 ha sempre contratti a tempo
determinato.,

Insomma, tutti alle prese con
il Piano di rientro finanziario
della sanita laziale. Anche il San
Camillo. Ma oltre alle criticita
croniche di una ogni azienda
ospedaliera grande come quella
della circonvallazione Gianico-
lense esiste un problema, ormai
divenuto strutturale, sulla man-
canza di personale in molti dei
reparti dell'ospedale. A denun-
ciare la situazione sono alcuni
(molti) infermieri della struttura
che hanno chiesto di rimanere
nell'anonimato per evitare
eventuali ripercussioni sul luo-
go di lavoro, assicurando perd
che i sindacati sono pronti a
portare nei luoghi istituzionali e
di confronto i dati sullo sfrutta-
mento del personale ospedalie-
10.

e —
All'ospedale esistono 3 turni

dilavoro, uno dalle 7 alle 14, uno
dalle 14 alle 21 el'ultimo dalle 21
alle 7 del mattino. Il problema &
che sono pochi e i lavoratori di
turno, spesso sono costrettiafa-
redue turnidiseguito pergaran-
tire la presenza e il presidio del
reparto. Il risultato & che cisono
persone che devono rimanere a
lavoro, ad esempio , dalle 7 di
mattina alle 21, ininterrotta-
mente. Non solo. Durante il pe-
riodo di ferie, essendo il perso-
nale insufficiente, per coprire la
normale assenza di chi e andato
invacanza, icolleghidevonoad-
dirittura fare gli straordinari. «l
probleman, ci ha detto una di-
pendente dell'ospedale, «& che
la carenza dell'organico & una
carenza dibase e non sporadica
di un periodo. Siamo costretti a
fare turni distruttivi che rendo-
no anche la nostra operativita
non produttiva come dovrebbe
essere in un ospedale. Dobbia-

mo fare gli straordinari per co-
prireicollegh
possibile». Non solo questo. Gl
infermieri hanno detto che, a
volte, in mancanzadi personale,
sono costretii a chiudere anche
la sala operatoria, per evitare
chele poche persone presentia
lavoro non siano tali da coprire
tutte le mansioni richieste dalla
struttura. I lavoratori sono quasi
tutt inquadrati con contratti a
tempo determinato, ancheda3-
6 mesi, e succede che, in situa-
zionidi estrema necessit3, siano

fatti degli avvisi pubblici per as-

sumere a breve tempo altro or-
ganico per sopperire alla caren-
zadiorganico dibase. _

Non a caso, ieri il sindacato
FialsRdb siescatenato chieden-
doallagiunta Marrazzo di «chia-
rire con la cittadinanza quale
politica intende adottare nei
mesi a venire riguardo al preca-
riato del personale sanitario. Ri-
teniamo che sia infatti indero-
gabile formulare un provvedi-
mento che porti alla stabilizza-
zione degli operatori sanitari
precari nei ruoli della sanith
pubblica cosi come ¢ stato san-
citodauna delibera digiuntare-
gionale per la stabilizzazione
occupazionale del personale a
contratto che presta servizio ne-

1i in vacanza, noné

glientilocali del Lazio.

«Da quella delibera», sottoli-
nea infatti il segretario regionale
della Fials Confsal, Gianni Ro-
mano, «sono statiesclusi tutti gli
operatori sanitari. La giunta si
sta invece prodigando a varare
altre due delibere dedicate solo
agli operatori sanitari. Entram-
be dettano le disposizioni per il
contenimento delle spese di
personale del Servizio Sanitario
Regionaleelimitano il turn-over
pertuttoil2008 anche per quegli
operatori che cesseranno dal
servizio per via del raggiungi-
mento dell'eta pensionabile»,
Fra questi ultimi infatti ne po-
tranno essere assunti in deroga
solo il 30 per cento e previa deci-
sione di giunta. «E gravissimo
che sulla base di questi proyve-
dimenti», concludono i sinda-
calisti, «che invitano le aziende
sanitarie aadottare attiin ordine
alla razionalizzazione della rete
ospedaliera, all'equilibrio eco-
nomico e finanziario e la riorga-
nizzazione dei vari reparti di
specialistica e diagnostica, in al-
cuneAslaglioperatori sanitari di
ruolo viene proposto di mettersi
in mobilita d'uscita. L'azienda
infatti perloro firmerebbeil nul-
la osta qualora chiederebbero il
trasferimento in un'altra sede».



